
    
สวนราชการ  กลุมบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาล

ที ่ รอ ๐๐๓3.๓๑9.01 / 2598         

เร่ือง    ขอแจงประกาศรายงานการประเมินผลการ

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาล (หวัหนากลุมงาน

ดวยกลุมงานบริหารท่ัวไป
ปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 
ใตบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง
และเล่ือนเงินเดือน  

ในการนี้ เพื่อใหผลการประเมนิการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม 
เร่ือง ขาราชการผูมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดมีาก
2565 (1 เมษายน 2565 –  30 กันยายน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนาม
เว็บไซตของหนวยงาน  ที่แนบเรียนมาพรอมนี้

 
    
    
             

 
 

    

 
    
                            

 

 

    บันทึกขอความ 
โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  อําเภอทุงเขาหลวง  จังหวดัรอยเอด็     

                  วันที ่      26    ตุลาคม   ๒๕65       

รายงานการประเมินผลการฯประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2565  รอบที่

หัวหนากลุมงาน, หัวหนางาน, หัวหนาฝาย)  

กลุมงานบริหารทั่วไป  ไดจัดทําประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง เร่ือง 
ราชการในระดับดีเดน และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

มาตรา 76 บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่
ใตบังคับบัญชามีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง

ในการนี้ เพื่อใหผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม 
การปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดนและดีมาก รอบที่ 2 ของปงบประมาณ พ

กนัยายน 2565) ตามประกาศที่แนบมาพรอมนี ้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในประกาศฯ และขออนุญาตเผยแพรใน
ที่แนบเรียนมาพรอมน้ี 

  
  (นางสาวศศิธร  จันทวิภาค) 
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

      ทราบ/อนุญาต 

                (นายชาญชัย  วันทอง) 
                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

รอยเอ็ด               1 

                      .                    

ที่ 2                  1                                                   

ประกาศโรงพยาบาลทุงเขาหลวง เรื่อง การประกาศผลการ
ราชการในระดับดีเดน และดีมากในที่เปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บัญญัติใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏบิัติราชการของผูที่อยู
ใตบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูที่อยูใตบังคับบัญชา เพื่อใชประกอบการพิจารณาแตงต้ัง

ในการนี้ เพื่อใหผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความโปรงใสเปนธรรม จึงขอประกาศ 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 

และขออนุญาตเผยแพรใน

 


